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Rimskokatolicka Cirkev, Tmavsk6 arcidieceza v srilade s $ 1 1 ods. 8 zitkona (,. 30712014 Z. z.
o niektorych opatreniach srivisiacich s oznamovanim protispolodenskej dinnosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov vydfla flito smernicu o vnftomom syst6me prijimania,
preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispolodenskej dinnosti.

dL[nok I
Uvodn6 ustanovenia

1. T6to smernica upravuje vnirtomy syst6m vybavovania podnetov, ich prijimania,
preverovania a evidencie, upravuj e tieL prixa a povinnosti zamestnancov
Rimskokatolfckej Cirkvi, Trnavskej arcidiecezy, Tmava s oznamovanim
protispolodenskej dinnosti vyplyvajricej zo zirkona t,. 30712014 Z. z. oniektoqfch
opatreniach srivisiacich s oznamovanim protispolodenskej dinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zitkonov (dalej aj ako ,,zakon").

2. T6to smemica je ztxaznd pre v5etkych zamestnancov Rimskokatolickej Cirkvi,
Trnavskej arcidiecezy, Trnava.

ildnok 2

Zikladnf pojmy

1. Na ridely tejto smemice sa rozumie:

a) zamestnancom fyzick6 osoba vpracovnopr6vnom vzt'ahu kRimskokatolickej Cirkvi,
Trnavsk6 arcidrecdza

b) zamestnfx atel'om Rimskokatolicka Cirkev, Trnavsk6 ar cidieceza
c) zodpovednou osobou osoba, ktor6 plni rilohu zamestn6vatefa podfa $ 11 ods. 4 aL.7

a podl'a $ 12 z6kona, ekon6m arcidiecezy
d) oznanovatel'om fyzickd osoba - zamestnanec, ktor5i v dobrej viere urobi oznimrcnie

org6nu prislu5n6mu na prijatie tak6hoto ozndmenia; za oznamovatefa sa povaZuje aj
jemu blizka osoba, ktor6 je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k Rimskokatolickej Cirkvi,
Trnavskd arcidieceza

e) oznitmenim uvedenej skutodnosti, o ktorych sa fyzick| osoba dozvedela v srivislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktor6 m6Zu
vyznamnou mierou prispiet' alebo prispeli k objasneniu zi:aZnej protispolodenskej
dinnosti alebo k zisteniu alebo usveddeniujej p6chatefa,

0 zdvaLnoa protispolodenskou dinnost'ou protipriivne konanie, ktor6 j e :

- niektor;fm z trestnych dinov po5kodzovania finandnfch z6ujmov eur6pskych
spolodenstiev podfa $ 261 aZ 263 Trestndho zdkona, trestnym dinom machinricie
pri verejnom obstardvani a verejnej draLbe podl'a S 266 Trestn6ho zirkona,
niektorym z trestn;fch dinov verejnych dinitefov podl'a 6smej hlavy druh6ho dielu
osobitnej dasti Trestneho zikona,

- trestnym dinom, zaktory Trestny ztrkon ustanovuje trest odf,atia slobody s homou
hranicou trestnej sadzby prevy5ujricou tri roky, alebo

- spr6vnym deliktom, za ktory moZno ulolit pokutu s homou hranicou vo vySke
najmenej 50 000€,

g) podnetom ozn6menie vr6tanie anonymn6ho ozn6menia alebo neanonymn6 podanie
zamestnanca o inej protispolodenskej dinnosti ako zi:aLnej protispolodenskej dinnosti,



o ktorej sa dozvedel v srivislosti s vykonom svojho zamestnania, ptrvolania, postavenia
alebo funkcie,

h) preverovanou osobou osoba alebo organiza(nd zloLka zamestndvatel'a, ktory konanie,
resp. nekonanie je predmetom podnetu.

2. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktordvzhladorn na okolnosti, ktor6
sf jej zname, a vedomosti, ktor6 v tom dase m6, je presveddend o pravdivosti
uvddzanych skutodnosti; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej
viere, kym sa nepreuk6Ze opak.

3. Ozndmenie, podanie apodnet, vktorlfch nie je uveden6 meno, priezvisko aadresa
osoby, ktor6 ho pod6va, sa na ridely tejto smemice povaZujt za anonymne.

Clfnok 3
Zodpovednf osoba

1. V Rfmskokatolickej Cirkvi, Trnavskii arcidreceza plnf rilohy zikona a tejto smernice
ekon6m arcidiecezy

2. Ekon6m arcidiecezy je zodpovedny za prijfmanie, preverovanie, vybavovanie
a evidenciu podnetov a plnenie d al5fch riloh stanovenych z6konom a touto smernicou.

Ck[nok 4
Povinnost' mlianlivosti

1. Kaldy, komu je totoZnost fyzickej osoby, ktor6 podala podnet, zndma, je povinny
o nej zacho v dy at' mldanlivost'

2. Pri spracrivani osobn;fch ridajov uvedenych v podnete a v srivisiacich dokladoch sri
osoby prichddzajice do styku s t;fmito ridajmi povinnd postupovat' podfa osobitn6ho
zakona.

3. Na ridely vedenia evidencie podnetov je zamestniivatel' opr6vneny spracrivat' osobnd
ridaje uvedend v podnete v rozsahu: meno, priezvisko, a adresa pobyu pod6vatefa
podnetu.

4- Akje z d6vodu objektfvneho zistenia skutkov6ho stavu veci potrebn6 pri preverovani
podnetu sprfstupnit' podnet tretej osobe, pouZije sa odpis alebo k6pia podnetu bez
uvedenia fdajov, ktor6 by identifikovali fyzickri osobu, ktor6 podala podnet.

itrinok s
Podfvanie podnetov

i. Rimskokatolicka Cirkev, Tmavsk6 arcidiecdza je povinnit zverejnit' na svojich
webovych sidlach meno zodpovednej osoby a sp6soby pod6vania podnetov.

2. Podnet je moLne podat':

a) elektronickou poStou zaslanou na adresu jan.vido@abu.sk, ktor5 je dostupn6
nepretrZite 24. hodin denne,



b)

c)

po5tou zaslanou na adresu Rimskokatolicka Cirkev, Tmavskii arcidieclza, J6na
Holl6ho 10, P.o.Box 7.8, 917 66 Trnava, pridom na obiilke je potrebn6 uviest,
upozornenie ,,NEOTVARAf - podnet pre ekon6ma..,
osobne do podatel'ne Rimskokatolickej Cirkvi, Trnavsk6 arcidieceza. pridom na
obrilke je potrebn6 uviest'upozornenie ,,NEorvAnaf - podnet pre eko^n6ma.,.

Clfnok 6
Preverovanie podnetov a opriivnenia zodpovednej osoby

kaidy podnet do 90. dni od jeho
dni s tym, Le pri neanonymnych
ktor6 podala podnet, s uvedenim

2. Osoba, ktorii preveruje podnet je opriivnen6:
a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov ana pozemky vo

vlastnictve alebo uZivani Rimskokatolickej cirkvi, Trnavsk6 arcidiec€za,
b) vyladovat' od zamestnilatela preverovanej osoby, od preverovanej osoby

pripadne d'al5ich os6b v urdenej lehote predloZenie oiigiralou dokladov,
zLznamov dtt na pamiit'ovych m6di6ch, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych
informiicii potrebnych na preverenie opr6vn.rrorii podnetu" ana zabezpedenie
dOkazov o pripadnej protispolodenskej dinnosti a odoberat' ich aj mimo priestorov
zamestndv atef a preverovanej o soby,

c) vyhotovit'k6pie origin6lov dokladov, ziunamov dit napamiit'ovych m6di6ch, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych inform6cii potrebnych fla preverenie
opodstatnenosti podnetu a na zabezpedenie d6kazoro prfpadnej protispolodenskej
dinnosti,

d) vyladovat od preverovanej osoby ajej zamestnilatefa sridinnost' potrebnf na
preverenie podnetu.

3. Osoba, ktorii preveruje podnet je povinn6

a) oznitmit zamestndvatel'ovi preverovanej osoby a preverovanej osobe zadiatok
preverovania a oboznttmit' ich s predmetom podnetu 

?b) vydat' zamestni:atel'ovi preverovanej osoby, pripadne d'alsim osob6m pisomn6
potvrdenie o odobrati origin6lov dokladov, pfsomnostf a inych materi6lov mimo
ich priestorov.

4. Zamestnfnatel' preverovanej osoby a preverovanri osoba, pripadne d'al5ie osoby, sri
povinn6 poskytnrit' osobiim, ktor6 vykon6vajri pr"rr....ri., v maximiilnej miere
sfrdinnost' potrebnri na preverenie podnetu a predloZit' im v urdenej lehote vSetky
poZadovand doklady, informiicie a vyjadrenia uvedend v odseku 4. tohtt dl6nku.

5' Zamestni:atef preverovanej osoby a preverovan6 osoba sf opriivneni obozn6mit, sa
s predmetom podnetu, tryLadovat od os6b preverujricich podnet pisomn6 potvrdenie
o odobrati dokladov mimo svojich priestorov, p."dlozit' Oatsi. abnaay a vyjadrit, sa
v urdenej lehote ku v5etklfm skutodnostiam, ktor6 podnet obsahuje, aiebo ktord boli
zistend pri preverovani podnetu a ktord sa tlfkajir pr.r.ror*ej osoby.

6' Vysledkom preverenia podnetu je z6pisnic a z preyercnia podnetu, ktorii obsahuje:

1. Zodpovedn6 osoba je povinnb, prijat apreverit,
prijatia; trito lehotu moZno predihit, o d,alsich 30.
podnetoch sa. predlZenie pisomne oznilmi osobe,
d6vodov prediZenia.



a) dislo preverovan6ho podnetu podl'a evidencie podnetov
b) predmet podnetu a jeho druh (anonymny, neanonymn;f),
c) meno a priezvisko, pracovnii pozicia azamestnilatel osoby, alebo n6zoy

organizadnej zloLky zamestndvatefa, ktorej konanie resp. nekonanie je predmetom
podnetu,

d) men6 a priezvisk6 os6b, ktord podnet preverovali,
e) menii a priezviskdprizvanych os6b,

0 miesto a das preverenia podnetu,
g) vlfsledky preverenia podnetu,
h) nrimietky preverovanej osoby,
i) pisomnd zd6vodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych

n6mietok,
j) zoznam priloh preukazujricich vysledky preverenia podnetu,
k) d6tum obozn6menia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych osdb a os6b,

ktord vykonali preverenie; tento d6tum sa povaZuje za ddtum skondenia preverenia
podnetu.

7. Preverovan6 osoby sri povinn6 zridastnit' sa prerokovania vysledkov preverenia
a spfsania z6pisnice z preverenia podnetu v mieste a dase urdenom osobou, ktorii
podnet preveruje.

8. Ak sa preverovand osoby odmietnu obozn6mit' svysledkom preverenia, titto
skutodnost'sa uvedie v z6pisnici.

9. V;fsledok preverenia podnetu a ddtum skondenia preverenia po.dnetu sa zaznamend
do evidencie podnetov.

10. Pokial' sa v pripade preverovania podnetu preuk6Ze, Ze do5lo ku konaniu, ktor6 mii
znaky protispolodenskej dinnosti, zodpovednii osoba postripi taklito podnet orgiinom
dinnym v trestnom konanf, pripadne prislu5n6mu sprdvnemu org6nu, ak sa jednir
o spr6vny delikt.

1 1. Zodpovedn6 osoba pisomnd obozn6mi do desiatich dni od preverenia podnetu
s vysledkom preverenia podnetu osobu, ktor6 podnet podala.

72. Zodpovedn6 osoba informuje i vlfsledku preverenia podnetu Statut6rneho z6stupcu
zaslanim zripisnice z preverenia podnetu.

13. Z preverenia podnetu je vyhiden6 zodpovedn6 osoba v nasledujricich pripadoch:

a) pokiaf podnet smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,
b) pokiaf na skutodnosti uv6dzan6 v podnete, alebo okolnosti pripadu, moZno

mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer
zodpovednej osoby kpreverovanej veci, kpod6vatefovi podnetu alebo inym
dotknutym stran6rrn, ktor;1ich sa podnet priamo, alebo nepriamo dotyka.

14. Podanie podnetu sa nesmie stat'podnetom ani ddvodom na vyvodenie ddsledkov,
ktor6 by pod6vatel'ovi podnetu spdsobili akrikol'vek ujmu.

dk[nok 7
Evidencia podnetov

1. Ekon6m arcidiecezy je povinny po dobu troch rokov od dorudenia podnetu viest'
evidenciu podnetov.



2. Evidencia podnetov sa vedie v Knihe evidencie podnetov v rozsahu:
a) d6tum dorudeniapodnetu
b) meno, priezvisko a adresa osoby, ktorri podala podnet; ak ide o anonymny

podnet uvedie sa iba poznilmka, Le ide o anonymny podnet,
c) predmet podnetu,
d) qfsledok preverenia podnetu,
e) d6tum skondeniaprevereniapodnetu.

3. Pisomny podnet dorudeny do podatel'ne oznadeni tak,ako je uvedene vCl6nku 5

ods. 2. pism. b) a c) tejto smernice, musi by'bezjeho otvorenia bezodkladne dorudeny
ekon6movi arcidiecezy

4. Neanonymn6 podania, ktor6 nie sri podnetmi podl'a zitkona apodfa tejto smernice,
vrffii zodpovedn6 osoba spolu s odporudanim d'al5ieho postupu osobe, ktorii podanie
podala.

5. Ak z obsahu neanonymn6ho podania vyplyva, Ze podnetom je iba dast' tohto
podania, podl'a tejto smemice sa pre5etri len prfsluSn6 dast' podania. Zvy5n6 dasti
podania sa vybavia podl'a reLiml, pod ktorlf spadajri (napr. st'aZnost'podl'a zitkona t,.
912010 Z. z. o st'aZnostiach v zneni neskor5ich predpisov)

6. Anonymn6 podania, ktor6 nie sri podnetmi podl'a zirkona a podfa tejto smemice, sa
d'alej nepreverujir.

7. Skutodnost' podl'a odsekov 4 aL 6 tohto dl6nku sa zaznamenajri do evidencie
podnetov ako vysledok preverenia podnetov

ilfnok 8
Ochrana zamestnanca a pozastavenie rliinnosti pracovnoprSvneho rikonu

1. osoba, ktor6 podala oznftmenie o zf:aLnej protispolodenskej dirrnosti je:

a) trestnym dinom, m6Ze poLiadat' o poskytnutie ochrany v zmysle $ 3 a 4
zdkona,

b) spr6vnym deliktom, m6Ze poLiadat o poskytnutie ochrany v zmysle ustanovenf
$5a62(l<ona

2. Ak sa osoba, ktor6 podala podnet podl'a dldnku 5 tejto smemice, domnieva, Ze
v sirvislosti s podanim podnetu, bol vodi nej urobenlf pracovnopr6vny rikon, s ktorym
nesfhlasi, m6Le v zmysle ustanovenia $ 13 zftkona poliadat inSpektorrit priice do
siedmych dni odo dia, ked' sa dozvedela o pracovnopr6vnom fkone, o pozastavenie
tohto pracovnopr6vneho irkonu.

3. Ak in5pektor6t pr6ce na zirklade Ziadosti osoby podl'a predchadzqriceho odseku
vyd6 potvrdenie o pozastaveni ridinnosti pracovnopr6vneho rikonu a dorudi ho
zamestniwatefovi a osobe, ktor6 podala podnet, zamestnt:atel' odloZi vykonatel'nost'
pracovnoprdvneho rikonu aZ do uplynutia lehoty podl'a nasledujriceho odseku alebo do
nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sridu v tejto veci.

4. Ak in5pektor6t pr6ce na zitklade Ziadosti osoby podl'a predchSdzajriceho odseku
pozastavil ridinnost'pracovnopr6vneho ukonu, toto pozastavenie fdinnosti sa skondi
uplynutim 14. dni od dorudenia potvrdenia o pozastaveni ridinnosti pracovnopr6vneho



irkonu osobe, ktor6 podala podnet. Dorudenim n6vrhu na nariadenie predbeZneho
opatrenia na srid podas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia irdinnosti predlZuje ai. do
nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sridu o tomto n6vrhu.

il{not< g

Ziverein0 ustanovenia

1. Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povaZuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a poruSenie pracovnej discipliny. Zamestnixatel' je
povinny vodi tymto osob6m uplatnit' postup podfa osobitn6ho predpisu (napr.
Zil<onnik prrice).

2. Trito smernice ja dostupnd v5etkym zamestnancom na webovom sidle
Rimskokatolickej Cirkvi - Tmavskd arcidieceza: www. abu. sk

3. Rimskokatolicka Cirkev, Trnavskd arcidiecdza zabezpedi informovanie v5etkych
zamestnancov o tejto smernici a zitkone a vyhotovi o tom zitznam.

4. T6to smernica nadobfda platnost' dflom jej podpisu arcidiec6znym ekon6mom
a trnavskym arcibiskupom a ridinnost'df,om 01.07.2015.

V Trnave dria 01 .07.2015

Mons. J6n Orosch

/---
../t..........
/ t ,tnno

trnavskf arcibiskup

, ! .a-/lo* '[) c;Q* '-''
' r''| " " " " " " " ; " "" " " " " " "
(egeaOr. Mgr. J6n Vido
Varcidiec6zny ekon6m
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